
 
 
 

1

R.S.U.   Siae Microelettronica  

 

 Vogliamo un nuovo Contratto!  
 
 

Il nuovo Contratto dovrà contenere miglioramenti rispetto alla parte normativa, alla 
formazione, ai diritti individuali, ai diritti sindacali e dovrà definire un Premio di Risultato così 
come previsto dal Contratto nazionale. 

Il Premio di Risultato deve avere obiettivi condivisi, credibili, ragionevolmente raggiungibili, 
trasparenti e facilmente verificabili e deve comportare una eventuale erogazione, nel mese di 
luglio, di importo significativo che tenga conto anche della completa variabilità. 

Ad oggi tutto questo non lo abbiamo! 

Viceversa registriamo una mancanza di chiarezza e di informazioni che, a nostro avviso,  non 
permettono la condivisione necessaria, che è condizione fondamentale, per il rinnovo del 
Contratto aziendale e del relativo Premio di Risultato. 

Registriamo inoltre una volontà di assunzione unilaterale delle decisioni, a nostro avviso non 
sempre lecita, come nel caso recente della definizione delle ferie collettive che, viceversa,  
prevede un esame congiunto preventivo che tenga conto anche dei desideri dei lavoratori. 

L’assemblea dei lavoratori riunitasi il 12 gennaio 2017, allo scopo di: 

• rinnovare il Contratto aziendale 

• concordare un Premio di risultato con le caratteris tiche di cui sopra 

• rivendicare il diritto alla partecipazione nella de finizione delle ferie collettive 

• stabilire che il godimento delle festività cadenti di sabato e domenica sia definito 
in un accordo scritto, firmato e condiviso 

ha dato mandato alle RSU di assumere delle iniziative, anche di sciopero, nei prossimi giorni. 

Le prime iniziative saranno: 

SCIOPERO DEGLI STRAORDINARI 

da mercoledì 25 gennaio 2017 

e 

SCIOPERO 

MERCOLEDI’ 25 GENNAIO dalle 10.30 alle 11.30  

con presidio davanti ai cancelli della SIAE in Via Buonarroti, 21. 

II° turno dalle 19.30 alle 20.30  

 

Invitiamo tutti i lavoratori a partecipare a queste , e alle prossime iniziative che 
assumeremo con cadenza settimanale, se non otterrem o risposte concrete dalla 

Direzione aziendale.  


