R.S.U. Siae Microelettronica

Il lavoro senza diritti e schiavitu.

Per i lavoratori, contrattare le proprie condizioni di lavoro e salariali & la prerogativa
che distingue un rapporto di lavoro libero dallo sc hiavismo.

Al fine di avere un rapporto di forza pit equo, sin dai primi anni dell’ 800, ai lavoratori €
riconosciuto il diritto di organizzarsi collettivamente attraverso le organizzazioni sindacali.

In Siae:

1. la Direzione aziendale ha pensato di applicare unilateralmente un Contratto nazionale
non sottoscritto dal sindacato maggiormente rappresentativo della categoria e
nonostante un referendum certificato dei lavoratori, in larga maggioranza contrari.
Tale applicazione ha comportato un peggioramento delle condizioni dei lavoratori vedi
ad esempio il trattamento sulla malattia breve.

2. da 1221 giorni la Direzione aziendale si sottrae al raggiungimento di un accordo
ragionevole e dignitoso per il rinnovo del Contratto Aziendale ponendo, in maniera
strumentale, delle condizioni difficilmente accettabili.

3. l'ultimo incontro con la Direzione aziendale risale al 19 settembre e da tale data non
abbiamo ricevuto risposte alle nostre richieste contrattuali e di informazioni previste
dai contratti vigenti

4. la Direzione, contestualmente, dispone dell’orario di lavoro al di la di Leggi e Contratti e
senza nessun confronto sindacale.

Operando in questo modo la Direzione nega che il lavoro sia portatore di diritti a partire da
quello alla contrattazione.

Per affermare la nostra dignita, per il rinnovo del Contratto Aziendale, per non vedere
diminuire i nostri salari non rimane altro che I'ap plicazione di un altro diritto
fondamentale dei lavoratori lo:

SCIOPERO!
Giovedi 6 novembre 2014
Dalle 10.00 alle 11.00
[1° turno dalle 19.30 alle 20.30



