R.S.U. Siae Microelettronica

Salute a tutti

Nella malaugurata ipotesi in cui un lavoratore debba assentarsi per malattia, fermo restando
che sia sempre meglio stare in salute, ricordiamo che il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro alla Sez. 1V, titolo VI, articolo 2 recita:

“In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I'azienda entro il primo giorno di assenza e
inviare alla medesima entro due giorni dall'inizio dell’assenza il certificato medico attestante la
malattia”.

Pertanto:
e non vi & obbligo di avvertire il proprio diretto responsabile ma la dizione “azienda” &
piu riconducibile all’'Ufficio personale

e non vi e obbligo di avvisare in prima persona I'azienda

e non vi & obbligo di avvisare I'azienda alle 8 di mattina, ma entro la giornata.



