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R.S.U.   Siae Microelettronica 
 
 
 

Rose e mimose…e in Siae ? 
 
 
 

La situazione delle donne in SIAE rispecchia il quadro generale descritto. Al 31 Dicembre 2005 
c’erano 180 donne di cui 104 operaie e 76 impiegate. 
 
Delle operaie solo 16 sono inquadrate al 5° livello mentre delle impiegate solo 7 donne sono 
inquadrate dal 6S. 
 
Non ci sono donne quadro né donne dirigenti, numeri che parlano da soli. 
 
La gravidanza sembra comporti quantomeno un ritardo nello sviluppo del percorso 
professionale e noi riteniamo che vada maggiormente sostenuta economicamente. 
 
Infatti alle lavoratrici che utilizzano il periodo di maternità cosiddetta facoltativa, che il più delle 
volte facoltativa non è, viene riconosciuto un salario che appare pari al 30% del nominale ma 
così non è in quanto si perde il diritto ai dodicesimi del PDR, della tredicesima e, recentemente 
abbiamo amaramente dovuto constatare, anche della una tantum erogata con il CCNL. 
 
Occorrerà affrontare la questione ricordando che la storia delle conquiste sindacali in SIAE è 
sempre stata segnata dall’ importante sostegno delle donne, ci auguriamo che questo impegno 
non venga mai meno per se stesse e per tutti noi.  
 
Auguri… 
 
 
 
 
 


