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R.S.U.   Siae Microelettronica 
 

Quarto in-contro CCIA 
 
Lunedì 21 maggio, a quasi 6 mesi dalla presentazione della piattaforma, c’è stato il quarto 
incontro con la DA per il rinnovo del Contratto Aziendale. 

Purtroppo alla riunione non s’è presentata la Proprietà, ciò ha comportato che: 

 non è stato possibile entrare nello specifico delle prospettive aziendali per l’anno in 
corso 

 non abbiamo ancora avuto risposte su alcuni punti della nostra piattaforma in particolar 
modo relative all’inquadramento, alla formazione autogestita, all’ambiente, al 
miglioramento della mensa, alla definizione contrattuale degli impiantisti, al 
miglioramento dei trattamenti economici della maternità, al 24 dicembre e dulcis in 
fundo alle richieste salariali. 

 non abbiamo avuto chiarimenti specifici sulle richieste che negli incontri precedenti 
l’azienda ha fatto relativamente alle pause caffè/fumo legate all’aumento dell’orario di 
lavoro, al pagamento delle ferie, alla revisione del part-time, alla conversione dei 
permessi retribuiti in quelli con recupero, alla riduzione della flessibilità d’ingresso, 
all’aumento della produttività attraverso la revisione dei cicli di lavoro, alla traduzione in 
cifre di una generica disponibilità ad un aumento salariale. 

Venerdì 1 giugno la RSU si riunirà per valutare la situazione e definire l’assemblea generale 
per assumere tutti insieme le decisioni del caso al fine di ottenere un rinnovo dignitoso del 
Contratto Aziendale. 

 


