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R.S.U.   Siae Microelettronica 
 
 
 

Formazione… continua 
 
 
 

La formazione delle lavoratrici e dei lavoratori è per noi molto importante, tanto importante 
che è contenuta in diversi accordi aziendali con impegni precisi sia nostri che della Direzione 
aziendale. 
La formazione è importante per accrescere le capacità presenti in SIAE e le conoscenze 
utilizzate. 
La formazione accresce lo sviluppo dell’azienda in cui lavoriamo e le sue possibilità di 
affrontare il futuro. 
Da anni la Direzione aziendale non si impegna sulla formazione. 
Da anni la Direzione aziendale non ci dà risposte concrete su come attuare la formazione 
delle lavoratrici e dei lavoratori SIAE. 

Abbiamo chiesto più volte, invano. 
Abbiamo pensato che la satira avrebbe dato soddisfazione alle risposte mai ricevute e 
simpaticamente riportato l’attenzione sul problema. 
Ieri notte “qualcuno” ha strappato, per l’ennesima volta, dalle bacheche sindacali il 
comunicato sindacale con la vignetta infrangendo la legge. 
Non sappiamo se la mancanza di attenzione sulla formazione ha la stessa matrice 
dell’insensibilità alla battuta scherzosa. 
Chiediamo alla Direzione di rimarcare a tutti il rispetto dei documenti esposti nelle bacheche. 
Chiediamo nuovamente alla Direzione se intende applicare integralmente i contratti aziendali. 
 

 


