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formAZIONE

Negli anni scorsi CGIL-CISL-UIL e Confindustria hanno costituito un fondo interprofessionale,
denominato Fondimpresa, che ha come scopo quello di promuovere la formazione continua e
ridistribuire alle aziende le risorse dedicate, per legge, alla formazione.

Queste risorse sono costituite da trattenute dello 0,30% sulla busta paga di ogni lavoratore del
settore privato, delle aziende pubbliche e di quelle esercenti i pubblici servizi.

Aderendo a Fondimpresa il contributo dello 0.30% versato all'INPS viene accantonato su un
conto aziendale da utilizzare per I'aggiornamento dei propri dipendenti.

SIAE ha aderito a questo fondo e pertanto ha a disposizione le risorse di cui sopra. Per
accedere a questi fondo € necessario che I'azienda elabori dei progetti formativi condivisi con le
RSU e che la commissione di Fondimpresa li approvi.

Nell’ambito di questa procedura I’Azienda ci ha proposto di sottoscrivere un corso di formazione
rivolto agli impiantisti sulla banda base ALCplus2 che si terra alla fine di gennaio 2011.

Abbiamo ritenuto il corso proposto valido e pertanto I'abbiamo sottoscritto chiedendo pero alla
Direzione aziendale I'elaborazione di un piano formativo complessivo che, in considerazione del
budget limitato del fondo a cui tutti i lavoratori oggettivamente partecipano con i versamenti
previsti, tenga presente le diverse bisogni formativi delle varie aree aziendali.

Per far cio crediamo sia utile che i lavoratori esprimano le proprie esigenze formative e che i
Responsabili si attivino raccogliendo le proposte facendole presenti alla Direzione aziendale.

Pensiamo che Fondimpresa sia una valida iniziativa in quanto sostiene la formazione che sta
alla base del futuro di qualunque azienda che voglia competere sui mercati non comprimendo e
tagliando salari e diritti ma investendo nell'innovazione dei prodotti e dei processi produttivi.

Per questo motivo riteniamo che la formazione debba essere diffusa il piu possibile
coinvolgendo i diversi livelli professionali.



