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R.S.U.   Siae Microelettronica 

 

Hasta siempre…  Sperem 
 

 

Nell’incontro con la Direzione del 05/06/2018 ci è stata comunicata la decisione di adempiere 
all’obbligo previsto dal CCNL , in merito al Welfare 2018, attraverso la distribuzione di buoni 
spesa del valore di 150,00€, con le stesse modalità dello scorso anno. 

E’ stato prorogato l’accordo relativo al lavoro notturno fino al 31/12/2018. 

Per quanto riguarda gli altri temi, la Direzione ha rinviato a 2 incontri, uno tecnico il giorno 13 
giugno per rifinire il testo della bozza del rinnovo del Contratto aziendale ed uno il 14 giugno 
per definire le parti economiche e normative mancanti:  

- PdR 2018 e relativa detassazione  

- PdR 2019 e relativi indici  

- differenziale di costo tra Unisalute e Metasalute. 

Ci è stato richiesto di rimuovere le bandiere esposte durante gli scioperi scorsi. 

Abbiamo deciso di farlo per non fornire ulteriori alibi al mancato raggiungimento di accordi 
positivi 

Ci auguriamo che la nostra disponibilità sia utile alla sottoscrizione di un accordo condiviso. 

 


