
PDR e Bonus 
 

 
In relazione all’accordo sottoscritto il 23 novembre 

2021, il giorno 20 luglio l’Azienda avrebbe dovuto 

erogare il PDR aziendale. 

Di fronte all’ennesimo sollecito la direzione ci ha 

risposto che occorre attendere il 25 luglio poiché il 

lavoratore preposto per l’analisi dei dati è in ferie. 

Rimaniamo perplessi da questa risposta in quanto i 

dati sulla qualità sono a disposizione già da diversi 

mesi. 

Crediamo che una azienda delle dimensioni della Siae 

possa e debba organizzarsi in maniera più efficiente. 

 

Abbiamo inoltrato via mail la richiesta del bonus 

carburante (Articolo 2 del decreto legge 21 marzo 

2022, n. 21). 

Sottolineiamo che per l’azienda è completamente 

deducibile e non fa cumolo sul reddito del dipendente. 

Lo consideriamo un elemento aggiuntivo e non 

sostitutivo del PDR aziendale. 

  

Attendiamo la risposta della D.A. 

 

Le RSU  

21/07/2022 


