
 

IL CAPITALE UMANO 
 

 

Sabato 29 Gennaio 2022, nei Reparti 1610, 1620 e 1630, si è svolto 

lavoro straordinario comandato, tramite lettere della Direzione 

aziendale, consegnate ai lavoratori il pomeriggio precedente. 

Tale mancanza di preavviso ha generato, ovviamente, malcontento tra 

i lavoratori che si sono visti recapitare il comando. 

Ogni lavoratore ha diritto a programmare la propria vita al di fuori del 

lavoro; non può essere considerato appendice del ciclo produttivo che 

deve, a sua volta, avere una pianificazione ed un’organizzazione tale 

da ricorrere all’uso degli straordinari in modo “contenuto”. 

 

Rileviamo inoltre che le problematiche, segnalate più volte, non 

sembrano risolte in quell’area. 

Ci riferiamo in particolare: 

 all’applicazione dell’orario traslato senza la rotazione tra 

lavoratori (con l’ipotesi che tale orario verrà applicato a tutti) 

 alla richiesta del responsabile di compilare un questionario 

anonimo da parte dei lavoratori sulle problematiche del reparto, 

senza motivarne l’uso e le finalità 

 alla mancanza di chiarezza della corretta catena gerarchica 

interna, che genera, tra i lavoratori, confusione nel presentare le 

proprie richieste di permessi o altre istanze 

 al ripetersi di deplorevoli circostanze in cui il rispetto per e tra i 

lavoratori viene a mancare, creando un clima ostile 

 

Chiediamo nuovamente alla Direzione un confronto chiarificatore su 

queste situazioni che altro non fanno che generare disagio ed 

instabilità tra i lavoratori e, di conseguenza, sulla produzione stessa.  

In caso contrario valuteremo le azioni da mettere in campo a tutela dei 

lavoratori coinvolti. 
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