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Martedì  23 Novembre, abbiamo sottoscritto l’accordo 

relativo al Premio di Risultato 2021, che potrebbe 

essere erogato a Luglio 2022. 

Siamo arrivati quasi a fine anno in quanto la 

Direzione aziendale ha ritardato nel presentarci i dati 

consuntivi e gli obiettivi relativi all’indice di 

affidabilità.  

Per quest’ultimo, oltre al “tasso di rientro dal campo” 

hanno introdotto nuovamente l’indice di “resa al 

collaudo finale” che, ci auguriamo, possa confermare i 

risultati positivi ottenuti negli anni precedenti. 

Riteniamo che il raggiungimento dell’accordo sia un 

segnale positivo rispetto allo scorso anno augurandoci 

che serva da buon viatico per aprire, al più presto, il 

confronto sul rinnovo del Contratto integrativo. 

 

 

 

 

Cologno Monzese, 26/11/2021     Le RSU 


