Cometa, Weltare e FAS

Le numerose richieste dellRSU, della FIOM e dei
lavoratori, che nelle assemblee hanno rivendicato |
propri diritti ed il rispetto degli accordi nazionali ed
aziendali, hanno finalmente portato ad avere delle
risposte concrete da parte della Proprieta della SIAE
Microelettronica.

Quest'ultima ha comunicato la wvolonta, entro la
prossima settimana, di adempiere agli obblighi
contrattuali per quanto riguarda la regolarizzazione
dei versamenti al Fondo Cometa (fondo
previdenziale di categoria), alla distribuzione delle
tessere Esselunga, del valore di 200€, per il Welfare
relativo al Contratto nazionale.

Inoltre ha dichiarato che effettuera il versamento del
contributo FAS sul conto corrente del Consiglio di
amministrazione del fondo stesso.

Non é stato possibile, indipendentemente dalla nostra
volonta, sottoscrivere un accordo sul Premio di
Risultato 2020 (erogato a Luglio 2021) ma
continueremo a sollecitare la Direzione aziendale al
confronto per poter arrivare ad un PdR che ewiti di
ridurre ulteriormente il salario delle lavoratrici e
lavoratori gia duramente colpiti dalla Cassa
Integrazione.
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