
ASSEMBLEA GENERALE  

SCIOPERO 

Stamattina 2 nostre colleghe sono state licenziate con decorrenza immediata a causa 

del superamento del comporto del periodo di malattia. 

In un periodo di difficoltà generale ma, per quanto ci pare, di ripresa in SIAE, 

quest’ultima decide, scientemente, di colpire i più deboli licenziando chi ha 

problemi di salute. 

La Costituzione, all’articolo 41, prevede che l’iniziativa economica abbia, come 

scopo ultimo, il bene sociale. Non ci pare sia questo il caso! 

Le eventuali difficoltà economiche dell’Azienda non crediamo si possano superare 

tagliando posti di lavoro ma immaginando soluzioni di crescita e sviluppo. 

Le lavoratrici in questione non sono MAI state informate della loro situazione di 

gravità relativa al comporto. Il Contratto aziendale sottoscritto nel 2004, e tutt’ora 

vigente, prevede, all’Art.10, che l’azienda fornisca 2 volte l’anno in busta paga, la 

situazione della malattia a tutti i dipendenti, indicativamente ad Aprile ed Ottobre. 

La Direzione non ha mai rispettato tale norma nonostante i numerosi solleciti, da 

parte nostra, sulla materia. 

Profittando della mancata informazione ha atteso finché, appena ha potuto, ha 

colpito le lavoratrici. Non ci pare questo il modo migliore per gestire il rapporto di 

lavoro. 

Quanto accaduto ci fa temere il peggio per tutti alla scadenza del blocco dei 

licenziamenti. 

Dobbiamo unirci ed organizzarci! 
 

Sciopero domani, 7 Maggio 2021 

Assemblee nel parcheggio di Via Buonarroti, 26 

- dalle 10:00 alle 11:00: 1° turno, part-time e giornata 

- dalle 14:00 alle 15:00: 2° turno 
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