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R.S.U.   Siae Microelettronica 

 

Si firma e si rispetta 

 
Ieri alcuni lavoratori ci hanno informato che l’Azienda ha intenzione di rimanere aperta nelle 
giornate festive di lunedì 7 e martedì 8 Dicembre 2020. 

A tal proposito notiamo che:  

 la Direzione aziendale non ha richiesto all’RSU nessuna modifica dell’accordo, 
sottoscritto da entrambe le parti, sul calendario annuo 2020; 

 la Direzione aziendale non ha  fornito alcuna comunicazione preventiva all’RSU 
sull’utilizzo del lavoro straordinario festivo come prevede il Contratto Nazionale; 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stabilisce in 8 ore il limite settimanale del 
lavoro straordinario; 

 come dichiarato da FIM-FIOM-UILM resta in vigore la dichiarazione di sciopero degli 
straordinari per la vertenza legata al rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro; 

 informiamo che, ad oggi, nonostante i numerosi solleciti, non abbiamo ancora una 
proposta della DA relativa agli obiettivi degli indici del Premio di Rrisultato 2020, 
necessaria per poter raggiungere un accordo utile anche per la defiscalizzazione 

Per le ragioni esposte invitiamo tutti ad astenersi dal lavoro straordinario.  

Ricordiamo che, essendo dichiarato lo sciopero, il possibile comando al lavoro straordinario  
perde della sua efficacia. 

Cologno Monzese, 04/12/2020                                                Le RSU  


