R.S.U. Siae Microelettronica

CIGO COVID 19 : ISTRUZIONI PER L’USO

Consigliamo i lavoratori che ricevono la comunicazione di messa in Cassa integrazione di:

1) Richiedere formalmente all'azienda lettera di messa in Cassa integrazione, necessaria per la
sospensione del mutuo e per provare a richiedere anticipo della Cassa integrazione alla propria banca.

2) richiedere personalmente all'azienda un anticipo di cassa a fronte di criticita personali

3) segnalare alla RSU i casi in cui non ci sia una oggettiva rotazione di cassa ed il lavoratore subisca un
danno professionale ed economico.

Appurato cio, alla fine della Cassa integrazione le persone discriminate potranno fare una vertenza
verso |'azienda sul tema.

4) segnalare alla RSU qualsiasi ulteriore elemento di preoccupazione di incoerenza rispetto all'attuale
stato di crisi: visto che I'azienda non ci tutela, dobbiamo farlo noi tutti assieme

5) Verificare direttamente presso I'INPS o tramite il patronato INCA I'effettivo versamento dei contributi
previdenziali spettanti e verificare i versamenti Cometa per chi e iscritto.

6) viene dichiarato lo sciopero di qualsiasi straordinario comandato, incoerente con lo stato di crisi
aziendale.

Viene dichiarato lo stato di agitazione aziendale.

Cologno Monzese, 28/04/2020 Le RSU/FIOM Milano/UILM Milano



