IL CONTRATTO NAZIONALE
DEL 2008 E IN VIGORE!

INFATTI IL TRIBUNALE DI TORINO E DI MODENA
HA CONDAMMATO PER ATTIVITA ANTISINDACALE LE ATIENDE PER:

“aver negoto la perdurante oparativita del CCHNL
20 gennaio 2008 nei confronti dei laverator iscrith alla

FIOM, nonché nell'aver indotto i lavoratori non iscritti af
sindacato a ritenere non piv applicobile il predetto CCML.
|da sentenzo Tribunale di Tormo dal 187471 17)

“aver richiasto ai lovorater non iscrith ad alcun sindocoto il
varsamento della contribuzione straordinaria in favore

di Fim & Uilm per il controtto 2009 omettendo di informare
gllal' stessi della contemperanea applicozions in

azienda del CCML del 20 gennaio 2008".

(do sentenza Tribunale di Modeno del 22/4/11)

Queste sentenze dicono che le norme
peggiorative del confratie separate 2000
(part-time contratti a termine e deroghe)

valgono solo per gli iscrithi fim e vilm.

l'applicazione del CCNL 2008 agli iscritti FIOM a

ai non iscrith che lo preferiscano

“non mette in dubbio gli oumenti erogati & in
corso correlati al CCML industria melalmeccanica

15/10,/2009, che competono o tutt i lovorateri dell’azienda,
in forza del principie di non discriminazione”.
tda sentenzo Tribwnale di Torino del 26/4/11]

Questa sentenza dice che le aziende
devono contfinvare a erogare gli
aumenti salariali in atto a tuth |

lavorateri, quale condizione

di miglior favore.

FIOM-CGIL DOPO LACCORDO SEPARATO
LOMBARDIA _ FIM E UILM PROVANOC A CONFONDERE

ISCRIVITI ALLA FIOM-CGIL
IL SINDACATO SEMPRE DALLA TUA PARTE

Trovi tutte il materiale al riguordo su www.fiom.lombardia.it




