Addi, 17 gennaio 2023 in Cologno Monzese

si sono incontrate

la Societa SIAE Microelettronica SpPA rappresentata dai Sj g.ri Enrico Mascetti, Dario Maria
Pozzi ed Edoardo Pasqualini

e
la FIOM - CGIL rappresentata dal Sig. Marco Mandrini,

la UILM- UIL rappresentata dal Sig. Francesco Caruso,

la Rappresentanza Sindacale Unitaria nella persona dei suoi componenti,

Premesso che:

¢ Dazienda ha attivato in data 4 gennaio 2023 1la procedura di cassa integrazione
ordinaria di cuial D.Lgs. 148/2015; '

* lazienda ha comunicato la necessita di sospendere l'attivita lavorativa, a seguito di
una contrazione dell’attivita per difficolta di approvvigionamento dei componenti ¢
semiconduttori, con il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni dal 16 gennaio 2023
per 13 settimane anche non continuative e frazionate ;

dopo ampia ed articolata discussione le parti hanno concordato quanto segue:

a) la sospensione dal lavoro per le aree produzione, collaudo, logistica, servizi ad esse
collegate, acquisti e officina meccanica, impianti, qualita,corsi, information system e aree
amministrative sard al massimo del 50 % delle ore lavorabili per le prime sei settimane di
cassa integrazione ed al massimo del 40% delle ore lavorabili per le seconde sette
settimane;

b) la sospensione dal lavoro per le aree commerciali e dei laboratori sara al massimo di 2
giornata al mese , salvo che per limitate situazioni organizzative ove sia necessaria una
sospensione fino al 45% delle ore layorabili 3

¢) in casi particolari, per ragioni organizzative, per situazioni particolari o eventi
sopravvenuti la sospensione potra essere maggiore (sino a zero ore) se previamente
concordata tra le parti firmatarie del presente accordo;

d) ’azienda anticipera quanto di competenza dell'Ente previdenziale;

e) D’azienda si impegna a garantire la maturazione dei ratei di 13ma e delle ferie;

f) l'azienda si impegna a fornire reports mensili relativi ai lavoratori coinvolti nella cassa
integrazione,

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito regolarmente
e ad ogni effetto la procedura di informazione e consultazione di cuj al D.Lgs. 148/2015.

Letto, confermato e sottoscritto,
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