YERBALE DI ACCORDO
LAVORO NOTTURND E STRAORDINARIO Al SABATO E DOMENICA 2021

In data 28 Aprile 2021 presso la Sede della SIAE Microsletronica 5.p-A. in Cologno Monzese, tra
la Integzione Aziendaie. rappreventata dal Dott. Enrico bdascetti ¢ dalla Dott.z=a Elizabetta Maioccha
¢ fc REU Arxiendali, mppresentate dai Sipg. Marino Ferrari, Mauto Piersante, Cesare Corvi vieng
sottoscritto il presente accordo sindacale avente ad oggetto 1efllctiuazione di un lumo di laver
notturne & partire dal 28 Aprile 2021 sino al 31.12.2021 relativamente ai reparti 1610, 1613, 1620
(Montaggi). 1625, 1801, 1811, 1812, 1813, 1814, 1815, 1816, 1815, 1320, 1838 (Collaudi) e 1616,
1617, 1619, 1630, 1640, 18350 [Camere bianche),

MOTIVAZIONL CARICHL DI LAVORO, FORECAST {S1AE}

Vi & 'esigenza di aumentsre la produzione giornaliera def numero di ODU Alfo 80 HDX, tale
storzo produttivo imphiea 1introduzione di un lumo di Javoro notturno e poiché con 1"attuale oraric
di lavoro a doppio tumo hon e” possibile far fronte alic esigenze produltive sopra indicale,

51 specilica che SIAE non ha per il momento ['inlenzione di ricomrere al lavore nottume in maniara
strutturale € continea ma di wtilizzarlo solo per un perdodo A tempe limitaio legato alla contingenza
sOpracitata.

Le Pani pertanto concordano - mediante la soloserizione del presente Aceorde od eventualmente
uperandoe le necessaric deroghe alle nomme di riferimento - § terming di avvio al lavorn notftutno per
un periodo tlemporale limitate e epplicabile a1 dipendenti coinvolli, come gui di seguie definito nel

dettaglio.

1. Yalidita temporale

Il presente accordn prende vigore | 28 Apnile 202] ed & valido ed applicabile sino al 31 Dicembre
2021, essendo vomumgue ¢sclusa ogm eventuale sua proroga in mode tacito.

Personale

[ lavorston ehe svolpersnno 1t lavoro nottumo dovranno essere volontarl & non potranno essere
coinvoltl nel lavoro straoedinario

La Direzone valmerd la possibilita di assumere, per it tempo neceszario, lavoratori estermu
DISQCCUPATI in CIGO. CIGS. NASPI e MOBILITA.

4 i svolaimento.

Il {avore nottume di el al presente Accordo avverra secondo la seguente modalith:
Turno di lavoro:

o lunedi - venerdl dalle h, 20,00 alle h. 03,30 del giomo successivo (pari a 7,00 ore/pp) con
0,50 ore di pausa retribuits dalie 20000 alle 20,38,

Per [érogarmone del paste verra stipulata una convenzione con strufture ristorative stiusie nefle
vicinanze dell*azienda,
Fer tutta la duratz del twne saranno disponibili le macchine erogatici di aoqua ¢ bibite fresche ¢

verTa inoltre parantita 'adepuata climatizzazions:,
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[noltre, i lavoratori potranng usufruire dei parchegpi interni utilizzando Uapposito badge abilitan
pet I"accesso,

4. Trattamento economics & pormatiye,

Il lavore prestato in base al presente Accordo € a tuthl pli effetti definito come lavero notturma.

In deroga a quanto stabiiito dall’art. 7. Scz. IV, Tit. NI, CCNL Memimeccanici 26 novembre 2016 i)
lavoro nottumeo verrd retrbuito con una maggiorazione del 30% dalle h. 29.00 alle k. 05.30 del
EIOTIN SUCCCEsivo.

At lavoratori che presteranng lavoro nottumo in fumo, come Sopra HpOMalo, vemd erogata
Findennitd’ tume pari a € £.55 lordi per giornata lavorata con presenza di almeno 3,75 ore. Le
Parti, con riferimento agli aceordi tuni attualmente in vigore, in forze det disposto dell art. 17 della
|. 66/2003, concordans il superamemo del limite delle 6 ore consccutive di lavoro previsto dall*art.
8 della medesima fegge in relazione allo svolgimento dei suddetti turni e per i solo periodo d
presiazione del lavoro a tumi.

3. Siegreren

Per garantire la sicurezza de] personale coinvolto nel lavoro notturno di eui gl presente Accordo, si
prevederd guanlo segue;

- 1 lavoraton verranno soiteposti g visite mediche che accertino 1'idoneits® al lavoro notiutme;

- vemri effettuma la formazione relativa a rischi specifici, 2l antincendio ¢ al prime soccorso
come dz vigente normativa in materia 41 sicurczza sul lavoro;

- vem: approntata ung posiazione lelefonica (con apparecchio cordless o cellulare), con
indicazione det numeri welefonici da contallare in caso di emergenza (Custode, Responszabile
del Repario Collandi, RSFP)

- nessun lavoratore potra svolpere lavoro notturne da solo.

Per quanto non espressamente indicate ncl presente accordo =i fard riferimento al CONL, al CClA e
alle lepgi vigenti.

LAVORO STRAORDENARIO SABATO E DOMENICA

- Con le medesime motivazion: dei lavoro nottume. le parti concordang di sontoserivere un aceordu
per lo svolgimento di lavoro straordinario al sabate e la domenmics; anche in questo caso la
[hrezione valuterd la possibilng i assumere, per il tompe necessario. lavoratori esterni
DISOCCUPATL in CIGO, CIGS. NASFl e MOBILITA .

Le Parti concerdans, mediante la sottoscrizione del presente Accordo ed operando le necessaric
deraghe alle norme di volta in volta cotnvolte, 1 wso sceezionale det lavoro siraordinario prestato
neite ginmate di sabato e domenica limitato nel tempo e comungue fine al 31 Dicembre 2021

Procedurs athiativn

La Direzione Aziendale provvederd, prima dell’inizio di opni quadrimesire, & fornire 13 RSU di una
informazione preventiva rigusrdante:
1. eventuali specifiche ed wlteriors motivacsioni, rispetto a quelle pit sopra indicate, al reorso
del lavoro stranrdinario oggetto del presente Accordo
2. gli obbiettivi produtivi del quadrimesire
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3. una previsione complessiva de] lavore stmordinario stimate per il raggiungimento di tali
obhiettivi (con una indicazione di massima del numero di dipendenti coinvolti e delle ore
complessive],

Aralogamente, alla conclusione di ogni quadrimesire, la Direzione Ariendale fornird alla RS una
consuntivarione det lavoro straordingrio oggefto del presente Accordo {con indicazione delle ore
prestate per Area/Repatto e numere di dipendenti coinvoltl), specificando inotire, nel caso, le azioni
mtraprese diverse dal oeorso al favoro straordinario (quali ad esempio sssonziond 3 1emine o part
time verticali).

Pecrsonale

I.”assepmazione del personale al lavoro stracrdinaric, di cui al presente Accordo, avverta a scguito
di lettera di comande. A partire dell™%]sima orw/anno |*adesione, da parte dei lavorstori, diventera
facoltativa.

Orart.

Il lavero stmaordinaric di cui al presente Accordoe samd svolto sccondo neocessita all'intermo delle
seguenti fasce orarie

(Cilornata Fascia matiinale Fascia pomeridiana
Sabaio  dalle 7.0 afle §3.00 dalle 13.00 alle 19.0d
Dorenica .dalle 7.0 alle 13.040 dalle 13.00 alle 19.00

Al fine di evitare 3 superamento dei & giomd consecutivi di lavoro, & stabilito il principio di
gliemanza boa sabato & domenica.

Viene quindi garantito che nessun dipendente sarh chiamato a prestare lavore straordinario
congecutivamente di sabato ¢ domenica.

Tratamento economico @ noTativ.

il iavoro prestata in base al presente Accordo & a tuit] gli effetti definito come lavoro straordinario e
come tale reltibinle con la magpiorazione del 56%. Al fire di retribuire con la maggiorazione def
5% la piomata del sabato cceorre la presenza Javorativa di almeno 2 ore.

lnoltre, aj dipendenti che presteranno lavoro straordinario nelfa fascia pomeridiana del sahoto
notwehé delia domenica. in deroga alle normative in vigore qoi esphicitameme derogale, sard
accredilala come ferie la corrispondente quantitd di ore lavorate,

Restz confermata [a possibiith di destinazione alla Banca Ore - cosi come nommata in base agl
Accordi Aziendali vigenti — anche delle are di lavore sireordinanic owpetto def presente Accordo.

Per garantire |a sicurecra del personale coinvolte nel lavorn notiurre di coi al presente Accordo, si
préevede quanto sepae;
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- ¥errd appromtata una postazione teleforica (con apparecchic cordiess o cellulare), con

indicazione dei numen telefonici da contattare in caso di emergenzs (Custode, Responsabiic
del Reparto Collaudi, RSPP);

< hessun lavorawore polrd svolgere lavoro straordinario da solo,
Per quanto non espressamenie indicato nel presente accordo si fard riferimentn al CONLL, al CCTA e
alle jeggi vigenti.

Direzione Aziendale ESU
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